-Copia da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da “Associacdo de Amparo a;Mulher
Sebastianense” — AAMS — CNPJ n°: 50.319.888/0001-06, Realizada no dia 28 de’ j’gyho
de 2018 cujo teor é o seguinte:

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associat;.éo de Amparo & Mulher Sebastianense - A/
realizada no dia 28 de junho de 2018, atendendo a convocagZo prévia, publicada no jornal Djdri

Alteragdo do Estatuto Social da AAMS. Reuniram-se na sede da entidade sita & Rua Nosga-Senhora
da Paz n° 38 — Centro, sob a presidéncia de Elisabeth dos Santos Chagas e tendo con i
Clara Celeste Trench Martins, os seguintes associados: - Irma Maria Geralda Resénde, Palmina
Marques de Moraes, Maria Angélica de Moura Miranda, Luciléia Rocha, Benvinda Tavolaro, Valéria
Aparecida Abreu Branco Pereira, Elaine Fernandes da Silva, Jaira Fernandes da Silva, Valentim
Alves Chagas Filho, Priscila Dulce Dalledone Siqueira e Licia Siqueira Dantas, além da presidente
Elisabeth dos Santos Chagas e sua secretaria Clara Celeste Trench Martins. Iniciada a Assembileia,
em segunda chamada, com quérum previsto no estatufo, com a presenca de 13 socios. A presidente
Elisabeth dos Santos Chagas leu a minuta previamente preparada do presente Estatuto e colocou em
discussdo as alteracOes propostas. Estas foram aprovadas por unanimidade, conforme redac¢do
abaixo:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE AMPARO A MULHER SEBASTIANENSE.
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS.

Artigo 1°- A Associacdo de Amparo & Mulher Sebastianense também designada pela sigla AAMS,
constituida em 14 de agosto de 1978, é uma pessoa juridica de direito privade, sem fins lucratives; e
duragéc por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Sdo Sebastido, estado de Sao
Paulo, na Rua Nossa Senhora da Paz, n°38 — Centro.

Artigo 2°- A AAMS, tem por finalidade:

a) A luta pela prevengdo da prostituicdo, o combate ao feminicidio, 4 recuperacdo moral e social de
suas vitimas, amparando e prestando assisténcia integral as mulheres e seus filhos, conforme os
direitos humanos;

b) O combate & violéncia doméstica, amparando suas vitimas e prestando assisténcia integral a elas
e seus filhos;

c) Investir na manutencdo das familias e no fim da violéncia doméstica por meio de projetos de
ressocializacdo do agressor.

Artigo 3°- No desenvolvimento de suas atividades a AAMS, promovera o bem de todos, sem
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, e quaisquer oufras formas de discriminacéo, através da
prestacéo de servicos gratuitos.

Artigo 4°- A AAMS aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengdo e desenvolvimento dos seus objefivos institucionais, no Territdrio Nacional.

Artigo 5°- A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias.

Artigo 6°- Para o desenvolvimento de suas atividades, a AAMS:

a) Treinara voluntdrios;

b) Organizara e promovera aulas, cursos e seminarics, reunides, conferéncias, pesquisas e outras
atividades do género;

c) Estimulara, por meio de iniciativas profissionalizantes, a geracdo de renda prépria para os
cadastrados na entidade;

d) Daré protegZo judicial aos interesses e direitos individuais & coletivos das mulheres e seus filhos,
sem distingdo de raca, nacionalidade, pensamento politico ou religioso;

e) Organizara estatisticas e documentos dos seus servicos, utilizando-os internamente e oferecendo-
os a toda comunidade, inclusive por meios graficos, radiofdnicos ou elefrbnicos, como contribuigio a
pesquisa e outras iniciativas que visem a promocao social e humana;
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f) Atuara em colaboragdo com outras entidades privadas ou sociais, com fins comunitarios e para a
consecugédo dos seus objetivos sociais.

Artigo 7°- A AAMS tera quadro de contribuintes, denominados associados, para atendiméﬁg do
custeio do programa de atendimento as mulheres vitimas de violéncia e seus fithos que mah@a

prioritariamente entre suas acbes sociais; recebera doagbes em dinheiro ou em espécie, ﬁnna;_l_’éj,_

convénios com entidades privadas ou publicas nacionais e internacionais e fard promogoe
beneficentes, bem como podera contratar pessoal.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO E SEUS DIRE
DEVERES.

Artigo 8°- A AAMS é constituida por nimero ilimitado de associados, divididos em quatrg tegorias:"’
a) Fundadores: agueles cujos homes constam da ata de reunido de constituicio da entidade;

b) Efetivos: aqueles que forem admitidos depois da aprovacéo de Estatuto Social;

¢) Contribuintes: aqueles que contribuem regularmente, em dinheiro ou em espécie com a entidade;
d) Benemeéritos: aqueles que prestarem relevantes servigos a entidade.

Artigo 9° —~ DA ADMISSAO DO ASSOCIADO.

Poderao associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrico na secretaria da AAMS, que a submetera & avaliagio da Diretoria em
Assembleia Geral, uma vez aprovada, ter4 seu nome, imediatamente, langado no livro de associados,
com indicagao de seu nimero de matricula &4 qual pertence, devendo o interessado:

a) Apresentar documento de identidade;

b} Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

¢) Ter idoneidade moral;

d) Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigbes associativas.

Artigo 10°- S3o direitos dos associados efetivos quites com suas obrigagbes sociais:
a) Votar e ser votado;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais e nelas apresentar propostas;

c¢) Apresentar novos associados para aprovacéo da Diretoria.

Artigo 11°- S&o deveres dos associados:

a) Cumprir as disposictes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as determinagbes da Diretoria e as resolugtes das Assembieias;

¢) Colaborar nas realizagbes dos irabalhos, visando a consecucéo das finalidades da entidade;
d) Colaborar regularmente, de acordo com a mensalidade prevista;

e) Apresentar ao Presidente, qualquer irregularidade verificada.

Artigo 12°- Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiaria ou solidariamente pelos encargos
da entidade.

Artigo 13° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO.

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto & Secretaria da AAMS, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes
associativas.

Artigo 14° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do estatuto social;

b) Difamagdo da AAMS, de seus membros ou de seus associados;

¢) Atividades contrarias as decisbes das assembleias gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de afos ilicitos ou imorais;
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f) Falta de pagamento, por parte das "associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribui¢cdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
30 (trinta) dias a contar do recebimenio da comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagao de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual deverd no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacéo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo de a Diretoria
ser objeto de deliberagdo, em (ltima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motive, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizagéo ou compensacio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falia de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junio a tesouraria da AAMS.

Artigo 15° - DA APLICACAO DAS PENAS.
As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo constituir-se em;, ... . |
a) Adverténcia por escrito; tid
b) Suspensao de 30 (irinta) dias até 01 (um) ano;

¢) Eliminac&o do quadro social.
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CAPITULO lli- DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO.

Artigo 16°- A AAMS é administrada por:
a) Assembleia Geral;

b) Direforia;

¢) Consetho Fiscal.

CAPITULO IV- DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 17°- A Assembleia Geral, 6rgdo soberanc da vontade social, compGe-se de todos os
associados no gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 18°- Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a Diretoria e o Conseltho Fiscal;

b) Apreciar e votar o relatdrio anual da diretoria;

c) Discutir e homologar o plano de trabalho anual da instituico;

d) Discutir e homalogar o parecer de Conselho Fiscal, sobre o balango e contas do exercicio;
e) Discutir e votar os assuntos referentes as finalidades da entidade;

f) Aprovar todos os instrumentos normativos que venham a ser implantados, visando & consecugéo
das finalidades da entidade, entre eles o Regimento Interno;

g) Decidir sobre as refarmas do Estatuto;

h) Decidir sobre a extingao da entidade, nos termo do artigo 40;

i) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
j) Aprovar o Regimento Interno.

Artigo 19°- A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, dentro do 1° trimestre,
extraordinariamente por convocacdo do Diretor Presidente ou de dois tercos (2/3) de seus membros
quites com as obrigagGes sociais.

Artigo 20°- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
entidade, publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

Paragrafo Gnico: Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a e primeira convocacéo, com metade e
mais 01 (um) dos socios e em segunda chamada apés 30 minutos, com qualguer numero.

Artigo 21°- A instituicdo adotara praticas de gestio administrativa, necessérias e suficientes, a coibir
a obteng2o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisdrios.




CAPITULO V- DA DIRETORIA.

Artigo 22°- A Diretoria compde-se de: G
a) Presidente;

b) Vice-Presidente; 2CPI-85 Srmeniap-8P
¢) 1° Secreiario; Mt i n?
d) 2° Secretario; 7.483
e) 1° Tesoureiro; * R
) 2° Tesoureiro;

g} Diretor de Patrimdnio;

h) Diretor de Assisténcia Social;

i) Diretor de Eventos.

Artigo 23° O mandato de cada Diretor tera a duracdo de 03 (rés) anos, podendo ser reeleito,

Artigo 24°- Compete a Diretoria:

a) Tomar as medidas necessérias a obtencdo dos fins da Associacao;

b} Nomear os Diretores de Comissges ou Departamentos para objetivos determinados;

c) Admitir ou recusar candidatos 2 associado;

d} Autorizar despesas;

e} Contratar funcicndrios fixando-hes o5 vencimentos e demiti-los, quando considerar necessario,
confraizdos ou nao;

f) Resolver os casos omissos e propor a Assembieia Geral, as modificacBes que se fizerem
necessarias nos esiatuios;

g) Elaborar programa anual de atividades e executa-io;

h) Elaborar e apreseniar a Assembleia Geral o relatdrio anual.

Artigo 25°- A Diretoria se reunita ordindria e mensalmente com a maioria dos membros e
exiraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 26%- Compete ao Presidente;

a) Representar a Associac8o ativa, passiva, judicial e exira judicialmente;

b} Convocar a presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

¢) Solucionar os casos de urgéneias, submelendo-0s a seguir a aprovacao da Diretoria;

d) Convocar extraordinariamente o Conseiho Fiscal;

e) Cumprir e fazer cumprir este Estatulo e fodos os instrumentos normativos que vierem a ser
instituidos.

Artigo 27° Compele ao Vice-Presidente:

a} Substiwir o Presidente na sua auséncia ou impadimento;

b) Assumir o mandate em caso de vacingeia, até o seu téming;
¢} Prestar de modo geral 2 sua colaboracio ao Presidente.

Artigo 28°- Competle ao 1° Secretario:

a) Organizar os arquivos da Associagcao;

b) Lavrar ou fazer lavrar atas e fer o livio de afas sob sua guarda;
¢} Secretariar as reunides da Diretoria e Assembigias.

Artigo 29°- Compete go 2° Secretério:
a) Substituir o 1° Secretario em suas falias e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu témmino.

Artigo 30°% Compete ao 1° Tesoureiro;

a) Arrecadar e contabilizar as coniribuigbes, donativos e demais rendas da Associacao;

b} Supervisionar a contabilidads;

¢) Elaborar o balanco anual e os inventérios pafrimoniais;

d} Fazer as pagamentos aulorizados pela Direloria, assinando os cheques com o diretor Presidente.

Artigo 21°- Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Substituir o 1° Tesoureiro am sugs faltas ou impedimentos;




b) Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu término. - ')
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Artigo 32°- Compete ao Diretor de Patriménio: WRIPLima o
a) Manter relacdo atualizada de bens méveis e imdveis; 7
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b) Zelar pela conservacéo e manutencdo das instalacGes da entidade. R

Artigo 33°- Compete ao Direfor de Assisténcia Social:
a) Manter um servigo de assisténcia fisica, moral, educacional e material.

Artigo 34°- Compete ao Diretor de Eventos:
a) Organizar festas, reunides, cursos e palestras e outras atividades sociais que gontribuam para a
divulgacao da Associacdo, obtengao de recursos e melhorias.

CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 35°- O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros efetivos e 03 (irés) membros
suplentes, podendo ser reeleito.

a) O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

b) Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate o seu término.

Artigo 36°- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os balancetes, o balange anual e emitir parecer a respeito;
b) Fiscalizar os atos da Diretoria e da Tesouraria;

¢) Estudar e opinar scbre a situacao financeira da entidade;

d) Opinar sobre a aquisicao e alienagdo de bens, por parte da enfidade.

Artigo 37°- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e
extraordinariamente por convocagéo do Presidente, da Diretoria ou por solicitagdo da maioria simples
de seus membros.

Paragrafo Gnico: As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo fomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes e registradas em livro préprio de atas.

CAPITULO Vil - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Artigo 38°- Os recursos financeiros necessarios a manutencgdo da instituicio poderio ser obtidos por:
a) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de
projetos na sua area de atuagao;

b} Contratos e acordos firmados com empreses e agéncias nacionais e internacionais;

¢) Doacgdes, legados e herangas;

d) Rendimentos de aplicactes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a
sua administracao;

e) Contribuictes dos associados.

CAPITULO Vili- DO PATRIMONIO.

Artigo 39°- O Patriménio da Associag&o & constituido:

a) Dos bens moéveis e imdveis que possui e vier a possuir;
b) Das confribuigbes dos associados;

c) Das subvencées, donativos, legados e herangas;

d) Dos resultados financeiros de atividades sociais.

Artigo 40°- Em caso de dissolugdo ou extingdo, os bens remanescentes reverterdo a outra entidade
congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, com personalidade juridica, sede
e atividades preponderantes na cidade de Sao Sebastigo, a critério da Assembleia Geral.
Paragrafo tnico: A AAMS sera dissolvida por deliberagcdo de dois tergcos (2/3) dos associados
presentes em Assembieia Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO IX- DAS DISPOSICOES FINAIS.




Artigo 41°- A AAMS nao remunera sua Diretoria, nem seu Conselho Fiscal, pelo exercicio especifico
das fungbes de seus membros, néo distribui lucros, vantagens, bonificagtes ou beneficiais direta ou
indiretamente a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto. 7.,

admmlstragao em qualquer tempo, por dellberagao absoluta dos associados presentes efn
Assembleia Geral Exiraordinaria, sua convocacgio sera feita por meio de edital afixado na sede da
entidade e publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Instalar-se-a
em primeira convocacéo, com metade e mais 01 (um) dos sécios e em segunda chamada apds 30
minutos, com qualquer nimero de sécios especialmente convocados para esse fim e entrara em vigor
na data de seu registro em cartério.

Artigo 44°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
Em seguida, a senhora Presidente passou a palavra a quem quisesse fazer uso. Ninguém se
manifestando, ela declarou encerrada a presente Assembleia e, para constar, eu Clara Celeste
Trench Martins, secretaria, lavrei esta ata que depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os
presentes.

“Declaramos que o presente é copia fiel da Assembleia Geral Extraordinaria da Associagdo de
Amparo a Mulher Sebastianense — AAMS, realizada no dia 28 de junho de 2018, lavrada no préprio
livro.”

Sao Sebastido, 02 de julho de 2018.

Elisabeth dos Santos Chagas
OAB n° 161.443
Presidente e

Clara Celeste Trench Maftins
Secretaria

Escrevents Autorizado
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